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DIRECTIVA N° 001 - 2017 — OGPD/OPP-UNA

DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LA MEMORIA INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PERIODO 2016

OBJETIVO

Establecer las normas de caracter técnico, los procedimientos y las orientaciones
generales para la elaboracion de la Memoria Institucional periodo 2016, acorde con el
Plan Operativo Institucional afio 2016 planteado por las unidades académicas y
unidades administrativas que son parte integrante de la Universidad Nacional del
Altiplano.

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer las disposiciones y orientaciones
técnicas y operativas de la Universidad Nacional del Altiplano, como es:
v' ldentificar las metas institucionales alcanzadas por cada Unidad Organica de la

Universidad Nacional del Altiplano, en el periodo anual 2016.

v" Analizar el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas contenidas en el
Plan estratégico Institucional 2010-2016 (Reformulado) de la Universidad Nacional
del Altiplano.

v' ldentificar los resultados de gestibn alcanzados en base a la asignacion de
recursos considerados en el Presupuesto Institucional de Apertura (PI1A) 2016.

ALCANCE

La Directiva es de aplicacion obligatoria, para todas las unidades académicas y
unidades administrativas de la Universidad Nacional del Altiplano.

BASE LEGAL

v Constitucion Politica del Estado Peruano.

v" Ley Universitaria N° 30220.

v' Ley N° 27245; Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

v' Ley N°28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v' Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

v" Resolucion de Asamblea Universitaria N° 05-2015-AE-UNA, que aprueba el

Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano.

Resolucion Rectoral N° 2221-2014-R-UNA, que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional del Altiplano.

v' Resolucion Rectoral N° 2774-2016-R-UNA, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2010-2015 (Reformulado) de la Universidad Nacional del Altiplano.

v" Resolucién Rectoral N° 0535-2016-R-UNA, que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2016.

v' Decreto Supremo N° 027-2007-PCM Establece las Politicas Nacionales de

Obligatorio cumplimiento para las entidades estatales.

Plan Bicentenario El Peru hacia el 2021.

Directiva N° 001 2014 — CEPLAN.
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DISPOSICIONES GENERALES

v La elaboracion del Informe Memoria Anual 2016 de cada Unidad Organica, sera
dirigido por el Decano, Director de Escuela Profesional, Director de la Escuela de
Postgrado (Programa de Doctorado, Maestrias, Programa de Idiomas), Director de
Segunda Especializacion, Director de Centros de Investigacién y Produccién y/o de
Servicios, Jefes de Oficina y Administradores.

v Es obligatorio la Aplicacion del Esquema y Formatos Sugeridos en la presente
Directiva, para todas las Unidades Organicas de nuestra Universidad. Asimismo,
debe utilizar los cuadros sugeridos y otros que considere necesarios. Caso
contrario serd observado y devuelto a la Unidad Organica para la subsanacion de
las observaciones.

v' La Aprobacién del Informe Memoria Anual 2016 de las Unidades Académicas,
deberan ser aprobados por Consejo de Facultad o Consejo de Posgrado, segun
corresponda y formalizado con Resolucion Decanal.

v' Son Responsables los Decanos, Directores, Jefes de Oficina, Administradores, de
la elaboracion y la presentacion del Informe Memoria Anual 2016, impreso y en
archivo digital a la Oficina General de Planificacion y Desarrollo, en el plazo
determinado.

v' La Aprobacion del Informe Memoria Anual 2016 en las Unidades Administrativas,
Centros de Produccion, Investigacion y Extension y las demas unidades de
prestacion de servicios, sera aprobado con emision de un informe de conformidad
por el Jefe, director o quien haga sus veces. (adjuntar copia).

v' La Oficina General de Planificacién y Desarrollo de la Universidad Nacional del
Altiplano, brindara asesoramiento técnico a las diferentes unidades organicas,
durante el proceso elaboracién del Informe Memoria Anual 2016, a fin de
consolidar la propuesta de la Memoria Institucional del periodo 2016 y elevar a
Rectorado para su presentacién en Asamblea Universitaria.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Debera de leer atentamente la presente directiva y tomar en cuenta las pautas a
seguir, puesto que son de aplicacion para todas las unidades académicas y unidades
administrativas.

Para facilitar la elaboracion de la Memoria Anual, se adjunta 04 esquemas, que estan
establecidos de la siguiente forma:

v Esquema N° 01: Para las Facultades y/o Escuelas Profesionales y Escuela de
Posgrado.

v Esquema N° 02: Para Oficinas Administrativas.

v Esquema N° 03: Para los Centros de Investigacion y Produccién de Bienes y
Servicios (CIPBS), Centros de Produccion de Bienes y Servicios (CPBS) y otros.

v' Esquema N° 04: Utilizado por la Oficina General de Planificaciéon y Desarrollo.

v' Cuadros : Del 1 al 14, para ser utilizados como modelo.
Las Unidades Académicas y Unidades Administrativas deben remitir 01 ejemplar del

Informe Memoria Anual 2016, con oficio al Jefe de la Oficina General de Planificacion
y Desarrollo, impreso y en archivo digital.
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ESQUEMA N° 01

INFORME MEMORIA ANUAL 2016 - FACULTADES Y/O ESCUELAS
PROFESIONALES Y ESCUELA DE POSGRADO

Introduccién
I. Gestion de la Escuela Profesional
1.1 Direccion Estratégica (Mision, Vision, Objetivos Estratégicos, Objetivos de
Corto Plazo de su Unidad Académica).
1.2 Estructura orgénica y funcional (Organizacion, direccién y control).
1.3 Evaluacién del Plan Operativo Anual 2016.

II.  Formacién Profesional (Modelo de calidad — CONEAU)
2.1 Proyecto Educativo — Curriculo actualizado de su Unidad Académica (adjuntar
copia de Resolucion Decanal y Resolucién Rectoral).
2.2 Estrategias de ensefianza — aprendizaje de su Unidad Académica.
2.3 Desarrollo de las actividades de ensefianza — aprendizaje de su Unidad
Académica.
2.4 Aulas virtuales operativas (nimero).
2.5 Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de su Unidad Académica.
2.6 Estudiantes:

- Numero de vacantes, postulantes, ingresantes, matriculados, primeros
puestos, nimero de estudiantes con conocimiento en ingles basico y
namero de estudiantes que desarrollan practicas pre profesionales de su
Unidad Académica.

- Numero de egresados, bachilleres y titulados (modalidad).

2.7 Generacion y evaluacion de “proyectos de investigacion” de su Unidad

Académica.

2.8 Generacion y evaluacion de “proyectos de extension cultural y proyeccion
social” de su Unidad Académica.

lll. Servicios de apoyo para la formacion profesional (Docente, Infraestructura,

equipamiento y programas de bienestar).

3.1 Labor de ensefianza y tutoria en su Unidad Académica.

3.2 Labor de investigacion Docente (indicar: Titulo del trabajo de investigacion
lugar y fecha).

3.3 Labor de extensidn universitaria y proyeccion social de su Unidad Académica
(indicar: el tema, lugar y fecha).

3.4 Ambientes y equipamiento para la ensefianza aprendizaje, investigacion,
extensioén cultural y proyeccion social, administracion y bienestar.

3.5 Implementacién de programas de bienestar de su Unidad Académica.

3.6 Gestion de recursos financieros (RO y RDR), en relacion a su POA 2016.

3.7 Vinculacién con grupos de interés

IV. Acreditacién de la Escuela Profesional
4.1 Resolucién de conformacion del Comité de Acreditacion de la Escuela
Profesional (adjuntar copia)
4.2 Presupuesto para Acreditacion.
4.3 Logros importantes de la Escuela Profesional en acreditacion (por ejemplo:
Resumen del avance de Acreditacion de su Unidad Académica, informe de
autoevaluacion, planes de mejora y otros, adjuntar Resolucién de aprobacion).
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ESQUEMA N° 02
INFORME MEMORIA ANUAL 2016 - OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Introduccion

I.  Estructura Organica y Funcional.

Il. Funciones de acuerdo a la estructura organica (MOF y ROF)

lll.  Asignacion presupuestal (RO y RDR).

IV. Evaluacion del Plan Operativo Anual afio 2016, objetivos operativos, en funcion al
Plan Estratégico (reformulado) de la Universidad Nacional del Altiplano 2010-2016,
(Eje Estratégico: Excelencia en Gestidon Universitaria).

V. Detallar los principales procedimientos administrativos y acciones realizadas
durante el afio 2016, resaltar los “LOGROS” mas importantes alcanzados por su
Oficina.

ESQUEMA N° 03

INFORME MEMORIA ANUAL 2016 - CENTROS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
DE BIENES Y SERVICIOS Y CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Introduccién
I. Gestion del CIPBS
1.1 Organizacion, Direccion y Control.
1.2 Evaluacion del Plan Operativo Anual — afio 2016

Il. Servicios de Apoyo
2.1 Labor de ensefianza.
2.2 Labor de Investigacion de estudiantes (indicar; Titulo del trabajo de
investigacion, lugar y fecha)
2.3 Labor de extension cultural y proyeccion social (detallar).
2.4 Ambientes y equipamiento para la ensefianza aprendizaje, investigacion,
extensién universitaria y proyeccion social administracion y bienestar.

lll. Investigacion
3.1 Generacién y evaluacion de proyectos de investigacion de Docentes.
3.2 Generacion y evaluacion de proyectos de extension universitaria y proyeccion
social.
3.3 Conservacion Genética en el BANCO DE GERMOPLASMA en el afio 2016
(detallar)

IV. Produccién y/o Servicios
4.1 Produccion Agricola (detallar).
4.2 Produccién Pecuaria (detallar).
4.3 Produccién Pesquera (detallar).
4.4 Produccién Forestal.
4.5 Productos Procesados y otros.

V. Gestion de Recursos Financieros
5.1 Flujo anual de Ingresos y Egresos (detallar).
5.2 Relacion Beneficio / Costo.
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ESQUEMA N° 04

MEMORIA INSTITUCIONAL ANO 2016 (para la Oficina General de Planificacion y
Desarrollo)

PRESENTACION
INTRODUCCION

I. Resefia Historica.

ll.  Organos de Gobierno.

Ill. Formacién de Pregrado.

IV. Formacion de Posgrado.

V. Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

VI. Proyeccion Social, Extensién Universitaria y Convenios.

VII. Adaptaciéon al Entorno, Internalizacion y Contribucién al Desarrollo Econémico
Social.

VIII. Gestién Universitaria.

IX. Estadistica Universitaria.

X. Estados Financieros y Balance de Ejecucién del Presupuesto.

Cuadro N° 1
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS .cuvveieeeeeneenns
Dictado de Cursos en el afio 2016

Nombres y apellidos —

Estudiante Docente Curso Semestre

Nro.

Fuente:

Cuadro N° 2
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS ....cccuueeeeennn..
Trabajos de Investigacion Realizados en el afio 2016

Nombres y apellidos - Docente Nombre del SereaE

e, Estudiante Tema

Fuente:

Cuadro N° 3
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES YSERVICIOS ..cuvvuviieeeeennns
Conservacion Genética en el BANCO DE GERMOPLASMA en el afio 2016

Nro. Variedad Descripcién Beneficiarios

Fuente:
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Cuadro N° 4
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS ............
Capital Pecuario en el afio 2016

Inventario Inicial al 01-01-2016 Inventario Final al 31-12-2016

Especies
pect Unidad | Valor aproximado S/. Unidad | Valor aproximado S/.

Vacunos

Ovinos

Alpacas

Otros (especificar)

TOTAL

Fuente:
Cuadro N° 5
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION BIENES Y SERVICIOS....ccccvueeeereneeennne
Produccién Agricola Afio 2016

Area Area Produccion Rendimiento
Tipo de cultivo Sembrada | Cosechada | Unidad de Cantidad (Kg/Ha)
(Ha) (Ha) Media
Cultivos anuales:
- Papa
- Quinua

- Cebada grano

- Avena grano

- Otros (especificar)

Cultivos forrajeros:

- Alfalfa

- Déctilo

- Otros (especificar)

Fuente:

Cuadro N° 6
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS....ccvvveeeeeeeennns
Produccién Forestal u otros en el afio 2016

Existencias| Ingresos | Egresos | Existencia

Tipo de Plantacian dic-2015 | dic-2016 | dic-2016 | Total

Plantones sembrados, especies (T. definido)

Plantones con pan tierra, especies (viveros)

Plantones, embolsados, especies (vivero)

Fuente:

Cuadro N° 7
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS....cccuuceeeieeeennns
Existencia de Maquinaria y Equipos Agropecuarios afio 2016

Tipo de Maquinaria Marca Aﬁ(.) .de., Esteto d.3, OperNatividad
Adquisicién | Conservacion al afo 2016
Tractores agricolas
Camiones
Camionetas

Equipos agricolas

Otros (especificar)

Fuente:
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Cuadro N° 8
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS.....ccccevuueeennnn.
Produccion de Peces Reproductores por Especie
Especie: ...

Produccién
(Especies)

Reproductores

0,
Machos &

Reproductores Hembras %

- 02 Aios

- 03 Aflos

- 04 Afos a mas

- Para comercializacion

TOTAL

Fuente:

Cuadro N° 9
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS......c.ccvvuuneee..
Produccion de Truchas por Clases en el Afio 2016

Produccién Cantidad %

Produccién de ovas

Produccién de alevinos

Produccién de juveniles

Producciéon de adultos

Otros (especificar)

TOTAL

Fuente:

Cuadro N° 10
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS.......cccccce.....
Produccion de Truchas para Comercializacion en 2016

Sistema de Crianza Produccién (cantidad) %

Sistema de estanque

Sistema de jaulas flotantes

TOTAL

Fuente:

Cuadro N° 11
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO — OFICINA DE
SERVICIO SOCIAL
Atenciones Prestadas en el Ao 2016
Expedientes Tramitados:

Tipo de Escuela

Tramite | Profesional Fecha

N° Nombres y Apellidos Estudiante Docente Administrativo

Fuente:
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Cuadro N° 12
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO — OFICINA DE
SERVICIO MEDICO
Atenciones Prestadas en el Afio 2016
Tipo de Servicio (*):

Atenciones

N° Nombres y Apellidos Tipo de Tl

Visita | Profesional Fechd

Estudiante Docente Administrativo

3

(*) Tipo de servicio: Medicina General, Topico, Odontologia, Laboratorio, Distribucién gratuita y Venta de Productos
Farmacéuticos (especificar).
Fuente:

Cuadro N° 13
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO — OFICINA DE COMEDORES Y
RESIDENCIAS
Numero de Estudiantes Beneficiados con el Comedor por Facultades y Modalidad de
Seleccion 2016

Estudiante Estudiante Estudiante
Facultad Seleccionado Becado Precario Otros * TOTAL
por la O.S.S.

1- Ciencias Agrarias

2- Medicina Veterinaria y Zootecnia

3- Ingenieria Econdmica

4- Ciencias Contables y Administrativas

5- Enfermeria

6- Trabajo Social

19- Ing. Mecanica, Electrénica y Sistemas.

TOTAL

* Especificar la modalidad.
Fuente:

Cuadro N° 14
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO — OFICINA DE COMEDORES Y
RESIDENCIAS
Numero de Estudiantes Beneficiados con Residencia Universitaria por Facultades y
Modalidad de Selecci6on 2016

Estudiante Estudiante Estudiante
Facultad Seleccionado Precario Otros * TOTAL
Becado
porla O.S.S.

1- Ciencias Agrarias

2- Medicina Veterinaria y Zootecnia

3- Ingenieria Econémica

4- Ciencias Contables y Administrativas

5- Enfermeria

6- Trabajo Social

19- Ing. Mecanica, Electronica y Sistemas.

TOTAL

* Especificar la modalidad.
Fuente:




